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01  පරිච්ඡේදය - ආයතනික පැතිකඩ 
 

1.1 හැදින්ීම 

පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායකුමාමේ කාර්ලයාලය ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තු පරිශ්‍රමේ 

ස්ථාපිත විම ්ෂ වියදේ ඒකකයක් වන අතර අමාත‍ාං  මේකේවරමයකු හා සම 

තත්තත්තවමේ ගැමනන සභානායක මේකේවරයා එහි ප්‍රධාන ගණන්තීමේ නිලධාරියා 

මේ. පාර්ලිමේන්තුමේ වාර්ලික ව‍වස්ථාදායක වැඩසටහන්ත සැලසුේ කිරීම, 

සේබන්තීකරණය කිරීම, අීක්ෂණය කිරීම සහ ක්‍රියාත්තමක කිරීම මඟින්ත මමම 

කාර්ලයාලය පාර්ලිමේන්තුමේ ගරු සභානායකවරයා හට සිය රාජකාරි සාර්ලථකව 

ඉටුකරලීම සඳහා සහායවීම සිදු කරයි. 

 

පාර්ලිමේන්තු සභානායක කාර්ලයාලමේ කාර්ලය මණ්ඩලය රජමේ ව‍වස්ථාදායක 

වැඩසටහන්ත සාක්ෂාත්ත කර ගැනීම සඳහා සියලු අමාත‍ාං , මදපාර්ලතමේන්තු, රාජ‍ 

සහ අර්ලධ රාජ‍ ආයතන සමඟ එක්ව කණ්ඩායමක් මලස කටයුු කරයි. 

 

පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායකවරයා මලස ආණ්ු පක්ෂමේ පාර්ලිමේන්තු 

කණ්ඩායමේ අමාත‍ ධූරයක් දරන මජ‍ෂ්ඨතම මන්තීවරමයකු පත්ත කරනු ලැමේ. 

පාර්ලිමේන්තු සැසිවාරවලී අණ්ුමේ කටයුු සහ රජමේ ව‍වස්ථාදායක ක්‍රියාවිය 

ක්‍රියාත්තමක කිරීමට අව ‍ පියවර ගැනීම සභානායකවරයාමේ වගකීම මේ. 

 

පාර්ලිමේන්තුමේ කාර්ලය පටිපාටික කාරණාවලී එය මමමහයවීම සඳහා සභාව 

සභානායකවරයා මවත මයාමු වන අතර ආණ්ුක්‍රම ව‍වස්ථාව සහ පාර්ලිමේන්තුමේ 

ස්ථාවර නිමයෝගයන්තට අනුකූලව ගත යුු සුදුසු ක්‍රියාමාර්ලග මයෝජනා කිරීම 

සභානායකවරයාමේ වගකීම මේ. පාර්ලිමේන්තු මන්තීවරුන්තට උපමදස් ීමට සහ 

සහායවීමට සභානායකවරයා සෑමවිටම සුදානමින්ත සිටියි. 
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1.2 දැක්ම, ඡමඡහවර සහ අරමුණු 

 

 

දැක්ම 

“ඡපාදු රාජ්‍ය මණ්ඩල්‍ රටවල් අතර විශිෂඨ්තම සභානායක කාර්යාල්‍ය බවට 

පත්ීම” 

 

 

 ඡමඡහවර 

“පාර්ලිමේන්තුව මඟින්ත ව‍වසථ්ා සේමත කිරීම සහතික කරනු වස් රජමේ 

ව‍වසථ්ා සේපාදක වැඩසටහන සැලසුේ කිරීම, සේබන්තීකරණය, ක්‍රියාත්තමක 

කිරීම හා අීක්ෂණය” 

 

 

අරමුණු 

 

• රජමේ වාර්ලික ව‍වසථ්ා සේපාදක වැඩසටහන සැලසුේ කිරීම, 

සේබන්තීකරණය, ක්‍රියාත්තමක කිරීම සහ අීක්ෂණය කිරීම. 

 

• රජමේ වාර්ලික ව‍වසථ්ා සේපාදක වැඩසටහන යටමත්ත රජමේ 

කටයුුවලට ගැමනන ව‍වසථ්ා ඇුළත්ත පනත්ත මකටුේපත්ත, 

මයෝජනා, නියමයන්ත, නීතී සහ නිමයෝග හා වාර්ලතා ආදිය පාර්ලිමේන්තුව 

විසින්ත කඩිනමින්ත අනුමත කරනු ලැබීම සහතික කිරීම. 

   

• ආණ්ුමේ ප්‍රතිපත්තති සහ වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්තමක කිරීම පහසු කරවීම. 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 

පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක කාර්ලයාලයට පැවරී ඇති මුික වගකීම වනුමේ රජමේ  

ව‍වස්ථා සේපාදක වැඩසටහන සැලසුේ කිරීම, සේබන්තීකරණය, ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

සහ අීක්ෂණය කිරීමත්ත, ඒ යටමත්ත රජමේ කටයුුවලට ගැමනන ව‍වස්ථා ඇුළත්ත 

පනත්ත මකටුේපත්ත, මයෝජනා, නියමයන්ත, නීතී සහ නිමයෝග හා වාර්ලතා ආදිය 

පාර්ලිමේන්තුව විසින්ත නියමානුකූලව අනුමත කරනු ලැබීම සහතික කිරීමමන්ත 

ආණ්ුමේ ප්‍රතිපත්තති සහ වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්තමක කිරීම සහායවීමත්ත ය.  

වාර්ලික අයවැය මේඛනය / විසර්ලජන පනත්ත මකටුේපත සේමත කර ගැනීම 

(සාකච්ඡා කිරීම සහ අනුමැතිය ලබා ගැනීම) ඇුළුව පාර්ලිමේන්තුව ුල ආණ්ුමේ 

කටයුු විධිමත්ත මමමහයවීමකින්ත යුුව කඩිනේව හා කාර්ලයක්ෂමව සිදු කිරීම සහතික 

කිරීම මමම කාර්ලයාලය විසින්ත සිදු කරන අතර, එය වඩාත්ත සවිස්තරව දැක්ුවමහාත්ත 

මමම කාර්ලයාලමේ ප්‍රධාන කාර්ලයයන්ත පහත පරිදි මේ. 

(1) පාර්ලිමේන්තුවට ඉදිරිපත්ත කිරීම පිණිස ආණ්ුමේ කටයුුවලට අදාළ විවිධ 

විෂයයන්තට ලැබිය යුු සාමේක්ෂ ප්‍රමුඛතාව නිගමනය කිරීම. 

(පාර්ලිමේන්තුමේ න‍ාය පත්‍රය ආණ්ුමේ කටයුු සේබන්තධමයන්ත මමම 

කාර්ලයාලය විසින්ත දක්වනු ලබන ප්‍රමුඛතාවයන්තට අනුකූල විය යුුය.) 

(2) පාර්ලිමේන්තු කටයුු පිළිබඳ කාරක සභාමේ සළකා බැලීම සඳහා 

පාර්ලිමේන්තුව රැස්වන සෑම සතියක් සඳහාම ආණ්ුමේ කටයුු පිළිබඳ වැඩ 

සටහන සකස් කිරීම.  

(3) අමාත‍ මණ්ඩලය විසින්ත සළකා බලනු ලැබීම සඳහා වාර්ලික අයවැය 

වැඩසටහන /කාලසටහන ඉදිරිපත්ත කිරීම.  

(4) ගරු අග්‍රාමාත‍ුමාමගන්ත  ප්‍ර ්න  අසනු ලබන අවස්ථාව යටමත්ත ගරු 

මන්තීවරුන්ත විසින්ත අසනු ලබන ප්‍ර ්න, ගරු අග්‍රාමාත‍ුමාමේ අවධානයට 

වහා මයාමු කිරීම සහ ස්ථාවර නිමයෝග 27(2) යටමත්ත ගරු පක්ෂ නායකවරුන්ත 

විසින්ත අසනු ලබන ප්‍ර ්න සහ සභාව කේ තබන අවස්ථාමේී පාර්ලිමේන්තුමේ 

ී සාකච්ඡා විය යුු මයෝජනා, අදාළ අමාත‍ාං වල ක්ෂණික අවධානය සහ 

ප්‍රතිචාරය සඳහා කඩිනමින්ත මයාමු කරනු ලබන බවට වග බලා ගැනීම. 

(5)  පාර්ලිමේන්තුමේ ස්ථාවර නිමයෝගවල සහ ආණ්ුක්‍රම ව‍වස්ථාමේ සඳහන්ත වී 

ඇති පිළිගත්ත පාර්ලිමේන්තු රීතින්තට හා ක්‍රියාපටිපාටින්තට රජමේ ආයතන  

අනුකුල වන බවට සහතික වීම සහ කාර්ලයය පරිපාටිගත අං යන්ත 

සේබන්තධමයන්ත රජමේ ආයතනවලට නිසි උපමදස් හා මගමපන්තවීම ලබාීම. 

(6) මමම කාර්ලයාලය මවත ඉදිරිපත්ත කරන රජමේ අමාත‍ාං  හා 

මදපාර්ලතමේන්තුවල වාර්ලික කාර්ලය සාධන වාර්ලතා හා සංස්ථා සහ ආමනකුත්ත 

ව‍වස්ථාපිත ආයතනවල වාර්ලික වාර්ලතා හා ගිණුේ පාර්ලිමේන්තුවට 



 

4 
 

ඉදිරිපත්තකර, අදාළ කාරක සභා මවත මයාමු කිරීම හා පසුව වාර්ලික වාර්ලතා 

හා ගිණුේ සඳහා පාර්ලිමේන්තුමේ අනුමැතිය ලබා ගැනීම පිණිස මයෝජනා 

ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

(7)     අයවැය කාරක සභා අවස්ථාමේ ී අමාත‍ාං වින්ත ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන 

ප්‍රගති වාර්ලතා පාර්ලිමේන්තුව මවත ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

(8)     පාර්ලිමේන්තු උපමේ ක කාරක සභා, ආංශික අීක්ෂණ කාරක සභා මමන්තම 

මවනත්ත විම ්ෂ කාරක සභාවල කටයුු කිරීම පිණිසත්ත, විවිධ ජාත‍න්තතර 

පාර්ලිමේන්තු සේමන්තත්‍රණ ආදිමයහි ී ආණ්ුමේ පාර්ලිමේන්තු කණ්ඩායම 

නිමයෝජනය කිරීම පිණිසත්ත ආණ්ු පක්ෂමේ පාර්ලිමේන්තු මන්තීවරුන්ත නේ 

කිරීම/ නිර්ලමේ  කිරීම. 

(9)  පවත්තනා ව‍වස්ථා සේපාදන ක්‍රියාපටිපාටි, පරිචයන්ත හා ක්‍රම යාවත්තකාලීන 

කිරීම හා විධිමත්ත කිරීම සඳහා මයෝග‍ ක්‍රියාමාර්ලග වරින්තවර මයෝජනා කිරීම. 

(10) ගරු මන්තීවරුන්ත විසින්ත ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන මපෞේගික මන්තී පනත්ත 

මකටුේපත්ත සඳහා ඔුන්තට සහාය වීම.  

(11) පාර්ලිමේන්තු ක්‍රියාදාමයන්ත පිළිබඳ උපමදස් ලබාීම.  

(12) පාර්ලිමේන්තු සැසි වාර පැවැත්තමවන අවස්ථාවල මමම කාර්ලයාලමේ  

නිලධාරින්ත නිල මැදිරිමේ රැඳී සිටිමින්ත ආණ්ු පක්ෂමේ මන්තීවරුන්තට 

අව ‍ සහාය ලබා ීම. 

1.4 සංවිධාන සටහන 

ප්‍රධාන ව මයන්ත සභානායකුමාමේ උපමදස් පරිදි සභානායක මේකේවරයාමේ 

මමමහයවීමමන්ත සභානායක කාර්ලයාලමේ රාජකාරී කටයුු සිදුමේ.  සභානායක 

මේකේවරයා ප්‍රධාන ගණන්ත ී මේ නිලධාරියා ව මයන්ත කටයුු කරන අතර, ඔහුට 

සහාය වීම පිණිස අතිමර්ලක මේකේවරමයක් ඇුළුව 39 මදමනකුමගන්ත සමන්තවිත 

කාර්ලයය මණ්ඩලයක් ද මේ. 
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02     පරිච්ඡේදය - ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි දැක්ම 

2. 1    ඉටු කරන ල්‍ද ප්‍රධාන කාර්යයන්   

වර්ලෂ 2021/22  කාලය ුළ පැවති COVID 19 තත්තවය මත පැවති බාධක මඟහරවා 

ගනිමින්ත මමම කාර්ලයාලය විසින්ත අමාත‍ාං , මදපාර්ලතමේන්තු හා අදාල ආයතන සමග 

මනා සේබන්තීකරණමයන්ත යුුව, ජනතා සුබසාධනයට අත‍ව ‍ වූ කාරණා 

සේබන්තධමයන්ත හා පාර්ලිමේන්තුමේ ආණ්ුමේ කටයුුවලට අදාලව පහත සඳහන්ත 

පනත්ත මකටුේපත්ත, මයෝජනා, තීරණ, මරගුලාසි, නිමයෝග සහ ගිවිසුේ, පරිපූරක 

ඇස්තමේන්තු සහ අත්තතිකාරේ ගිණුේ, වාර්ලික වාර්ලතා සහ අමනකුත්ත වාර්ලතා 

පාර්ලිමේන්තුමේ අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත්ත මකාට ඇත.  

පසුගිය වසර කීපය ුළ පනත්ත මකටුේපත්ත, නීති, නිමයෝග හා මරගුලාසි ඉදිරිපත්ත කිරීම 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
පනත්ත මකටුේපත්ත 31 38 42 32 09 30 

නීති, නිමයෝග හා මරගුලාසි 153 168 155 176 210 306 

2.1.1   පනත් ඡකටුේපත් පාර්ිඡේන්ුව ඡවත ඉදිරිපත් කර සේමත කර ගැනීම. 

 අනු පනත්ත සේමත වූ 
අංකය මකටුේපත දිනය 

මුදල් අමාතයාංශය 

1. 9/2021 : එකු කළ අගය මත බදු (සංම ෝධන) 2021-05-13 

2. 10/2021 : මේශීය ආදායේ (සංම ෝධන) 2021-05-13 

3. 11/2021 : මකාළඹ වරාය නගරය ආර්ලික මකාමිෂන්ත සභාව 2021-05-27 

4. 12/2021 : මූල‍ කළමනාකරණ (වගකීම) (සංම ෝධන) 2021-06-14 

5. 18/2021 : මුදේ 2021-09-15 

6. 19/2021 : ශ්‍රී ලංකා සුරැකුේපත්ත සහ විනිමය මකාමිෂන්ත සභා 2021-09-21 

7. 26/2021 : විසර්ලජන (සංම ෝධන) 2021-11-12 

8. 30/2021 : විසර්ලජන 2021-12-10 

අධිකරණ අමාතයාංශය 

9. 5/2021 : දණ්ඩ නීති සංග්‍රහය (සංම ෝධන) 2021-01-18 

10. 6/2021 : සාක්ි (සංම ෝධන)  2021-01-18 

11. 7/2021 : ඇප (සංම ෝධන)  2021-01-18 

12. 14/2021 : අපරාධ නු විධාන සංග්‍රහය (සංම ෝධන) 2021-07-15 

13. 15/2021 : වධීමට සහ අනිකුත්ත කෲර, අමානුික මහෝ 2021-07-15 

නින්තදිත සැළකීමට මහෝ දුවේවලට එමරහිව වූ  සේමුතිය (සංම ෝධන) 

14. 17/2021 : 2019 මකාමරෝනා වවරස් මරෝගය (මකාවිඩ් - 19)  2021-08-23 

(තාවකාික විධිවිධාන) 

15. 24/2021 : තරුණ වරදකරුවන්ත (පුහුණු පාසේ) (සංම ෝධන)  2021-10-26 

16. 25/2021 : දණ්ඩ නීති සංග්‍රහය (සංම ෝධන) 2021-10-26 
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කේකරු අමාතයාංශය 

17. 1/2021 : සාේපු හා කාර්ලයාලයීය මස්වකයන්ත පිළිබඳ 2021-01-18 

(මස්වය හා මේතන විධිමත්ත කිරීමේ)(සංම ෝධන) 

18. 2/2021 : ස්ීන්ත, තරුණ අය සහ ළමයින්ත මස්වමයහි මයදවීමේ 2021-01-18 

(සංම ෝධන) 

19. 3/2021 : අවම මේතන (ඉන්තදියානු කේකරු)(සංම ෝධන) 2021-01-18 

20. 16/2021 : මස්වකයන්තමේ ජාතික අවම මේතනය (සංම ෝධන) 2021-08-16 

21. 23/2021 : මස්වක අර්ලථසාධක අරමුදල (සංම ෝධන) 2021-10-13 

22. 28/2021 : මස්වකයන්ත විශ්‍රාම යාමේ අවම වයස 2021-11-17 

23. 29/2021 : කේකරුවන්තමේ රක්ෂාව අවසන්ත කිරීමේ  2021-11-17 

(විම ්ෂ විධිවිධාන) (සංම ෝධන) 

ඡවඡෙද අමාතයාංශය 

24. 8/2021 : බුේධිමය මේපළ (සංම ෝධන)  2021-01-18 

25. 20/2021 : පාරිමභෝගික කටයුු පිළිබඳ අධිකාරිය (සංම ෝධන) 2021-09-22 

ආරක්ෂක අමාතයාංශය 

26. 27/2021 : ආගාමික හා විගාමික (සංම ෝධන) 2021-11-12 

කර්මාන්ත අමාතයාංශය 

27. 4/2021 : කර්ලමාන්තත ාලා (සංම ෝධන) 2021-01-18 

ඉඩේ අමාතයාංශය 

28. 13/2021 : ශ්‍රී ලංකා ඉඩේ සංවර්ලධනය කිරීමේ සංස්ථා 2021-06-30 

(සංම ෝධන) පනත 

බල්‍ශක්ති අමාතයාංශය 

29. 21/2021 : ඛනිජමතේ සේපත්ත 2021-10-08 

අමාතයාංශයක් යටතට ඡනාගැඡනන පනත් 

30. 22/2021 : ඡන්තද හිමියන්ත ියාපදිංචි කිරීමේ (සංම ෝධන) 2021-10-07 

2.1.2  නිඡයෝග, නීති හා ඡරගුල්‍ාසි සහ ගිවිසුේ පාර්ිඡේන්ුව ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

   2021 වර්ලෂමේ ී  නිමයෝග, නීති හා මරගුලාසි 306ක් පාර්ලිමේන්තුවට ඉදිරිපත්ත කර 

අනුමැතිය ලබා ී ඇත. 

2.1.3 පරිපුරක ඇස්තඡේන්ු පාර්ිඡේන්ු අනුමැතියට ඉදිරිපත් කිරීම. 

 පරිපුරක සහාය මස්වා සහ හදිසි අව ‍තා වගකිේ ව‍ාපෘති මඟින්ත සිදු කරන ලද 

අමතර ප්‍රතිපාදන මවන්තකිරීේ 09ක්, 2021 වර්ලෂය ුළී පාර්ලිමේන්තුවට ඉදිරිපත්ත 

කර අනුමැතිය ලබා මගන ඇත.  
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2.1.4 පවතින කාලීන ප්‍රශ්ණ හා ගැටළු සේබන්ධඡයන් පාර්ිඡේන්ුඡේ අවධානය 

ඡයාමු කිරීම සඳහා මහජ්‍න නිඡයෝජිතයින්ට අවසථ්ාව සැල්‍සීම 

මහජන නිමයෝජිතයින්තමේ ප්‍ර ්ණ ඇසීමේ අවස්ථාව වඩාත්ත තීව්‍ර කරමින්ත මමම වසමර්ල 

සිට සභාව කේ තබන අවස්ථාමේ ී ප්‍ර ්ණ 02ක් ඇසීමට අවස්ථාව ලබා ී ඇත. 

සභාව කල් තබන අවස්ථාඡේ දී ප්‍රශ්ණ 

 ප්‍ර ්ණ සංඛ‍ාව 

2021 

ආණ්ු පක්‍ෂය 21 

විරුේධ පක්‍ෂය 21 

තව ද මපාදු වැදගත්තකමකින්ත යුු කාලීන ප්‍ර ්ණ හා ගැටළු සේබන්තධමයන්ත 

පාර්ලිමේන්තුව කේ තබන අවස්ථාමේ ී විවාදයට මගන එනු ලබන මයෝජනා 60 ක්, 

සහ ස්ථාවර නිමයෝග 27(2) යටමත්ත ප්‍ර ්න 58ක් පිළිබදව අදාල අමාත‍ාං වල 

අවධානය මයාමු කර අදාල පිළිුරු පාර්ලිමේන්තුවට ඉදිරිපත්ත කිරීම ද මමම 

වකවානුව ුළ සිදු කර ඇත. 

කල් තබන අවස්ථාඡේ දී විවාදයට ඡගන එනු ල්‍බන ඡයෝජ්‍නා 

 මයෝජනා සංඛ‍ාව 

2020 2021 

ආණ්ු පක්‍ෂය 
33 

32 

විරුේධ පක්‍ෂය 28 

ස්ථාවර නිඡයෝග 27(2) යටඡත් ප්‍රශ්න 

 2020 2021 

ස්ථාවර නිමයෝග 27(2) යටමත්ත අසා 

ඇති ප්‍ර ්න සංඛ‍ාව 
34 58 

පිිුරු ලබා ී ඇති ප්‍ර ්න සංඛ‍ාව 30 52 

පිිුරු ලබා ීමට ඇති ප්‍ර න් සංඛ‍ාව 04 6 

වාචික පිිුරු අඡේක්‍ෂාඡවන් ඉදිරිපත් කරන ප්‍රශ්ණ 

නමවැනි පාර්ලිමේන්තුමේ වාචික පිිුරු අමේක්‍ෂාමවන්ත ප්‍ර ්ණ 840ක් ඉදිරිපත්ත වී 

තිබූ අතර ඉන්ත 731කට එනේ 87%කට පිිුරු සපයා තිබුණි. අටවැනි 

පාර්ලිමේන්තුමේ වාචික පිිුරු ලබා ී ඇත්තමත්ත ප්‍ර ්ණ වින්ත 52%කට පමණි.  

 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 

8 වන පාර්ලිමේන්තුව 
9 වන 

පාර්ලිමේන්තුව 
වාචික පිිුරු අමේක්‍ෂිත 
ප්‍ර ්ණ සංඛ‍ාව 

400 736 1074 1198 891 289 258 582 

පිිුරු දුන්ත ප්‍ර ්ණ සංඛ‍ාව 128 659 657 392 518 51 184 547 
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පැවති COVID 19 තතත්තවය මත අවලංගු වූ පාර්ලිමේන්තු දිනවල ී  වාචික පිිුරු 

අමේක්‍ෂාමවන්ත ඉදිරිපත්ත කිරීමට නියමිතව තිබූ ප්‍ර ්ණ විමසීම සඳහා පාර්ලිමේන්තු 

ඉතිහාසමේ මුේ වරට විම ්ෂ දින 03ක් ගරු සභානායකුමාමේ මැදිහත්තවීම මත ලබා 

මදන ලී. ඒ අනුව 2021.04.05 දින ප්‍ර ්ණ 50ක්, 2021.10.04 දින ප්‍ර ්ණ 40ක් හා 

2021.11.08 දින ප්‍ර ්ණ 50ක් විමසන ලී. 

2.1.5  වාර්ික වාර්තා සහ අඡනකුත් වාර්තා පාර්ිඡේන්ු සභාගත කිරීම. 

 රජමේ අමාත‍ාං , මදපාර්ලතමේන්තු සහ වස්ථාපිත ආයතනවල ප්‍රගතිය 

සේබන්තධමයන්ත පාර්ලිමේන්තුවට ඉදිරිපත්ත කරනු ලැබු වාර්ලික වාර්ලතා, කාර්ලය සාධන 

වාර්ලතා සහ අමනකුත්ත වාර්ලතා 458 ක් 2021 වර්ලෂමේී මමම කාර්ලයාලය 

සේබන්තීකරණය මකාට පාර්ලිමේන්තුමේ සභාගත මකාට ඇත.  

 2020 2021 

වාර්ලික කාර්ලය සාධන වාර්ලතා 137 172 

වාර්ලික වාර්ලතා 109 264 

මවනත්ත වාර්ලතා 3 22 

එකුව 249 458 

 

2.1.6  පාර්ිඡේන්ුඡේ කමිටු පවත්වාඡගන යාම සඳහා දායකත්වය 

පාර්ලිමේන්තු කමිටු හා අමාත‍ාං  උපමේ ක කාරක සභා සක්‍රිය මට්ටමින්ත පවත්තවා 

මගනයාම මගින්ත පාර්ලිමේන්තු ප්‍රජාතන්තත්‍රවාී ක්‍රියාවිය පවත්තවා ගැනීම මමන්තම 

මහජන නිමයෝජිතයින්තට අමාත‍ාං  කටයුු මකමරහි දායකත්තවය ලබා ීමට 

අවස්ථාව සලසා ීම 

මේ යටමත්ත මහජන නිමයෝජිතයින්තමගන්ත සැදුේලත්ත පාර්ලිමේන්තු කමිටු 16ක් හා 

උපමේ ක කාරක සභා 32ක් සඳහා සාමාජික නාම මයෝජනා ලබා ීම. 

 රැස්වීේ සංඛ‍ාව 
2020 2021 

අමාත‍ාාං  උපමේ ක කාරක සභා 28 72 

රාජ‍ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභාව 6 27 

මපාදු ව‍ාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව 8 34 

රාජ‍ මුදේ පිළිබඳ කාරක සභාව 9 30 

කිසිදු අමාත‍ාං යක් යටතට මනාගැමනන ආයතන සේබන්තධමයන්ත කටයුු කිරීම 

සඳහා විම ්ෂ උපමේ ක කාරක සභාවක් පත්ත කිරීම මගින්ත එම ආයතන මකමරහි වන 

පාර්ලිමේන්තු අීක්‍ෂණය වඩාත්ත විධිමත්ත කිරීම. 

මැතිවරණ, ඡන්තද විමසීේ වුහය හා ආදාල නීති රීතිවල ප්‍රතිසංස්කරණ 

හඳුනාගැනීමටත්ත, අව ‍ සංම ෝධන ඉදිරිපත්ත කිරීමටත්ත වන විම ්ෂ කාරක සභාව 

ස්ථාපිත කිරීම. 
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03   පරිච්ඡේදය - 2020 ඡදසැේබර් 31 දිඡනන් අවසන් වු වසර සඳහා වන  

සමස්ත මුල්‍ය කාර්ය සාධනය 

 3.1   මුල්‍ය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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  3.3 මූල්‍ය තත්වට පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

      



 

13 
 

3.4 මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.5 මූල්‍ය ප්‍රකාශ සටහන් 

1. වාර්තාකරණ කාල්‍පරිච්ඡේදය 

2021 ජනවාරි මස 01 සිට මදසැේබර්ල 31 දක්වා වූ කාල පරිච්මේදය මමම 

මූල‍ ප්‍රකා යන්තට අදාළ වාර්ලතාකරණ කාල පරිච්මේදය මේ. 

2. මිනුේකරණ පදනම 

 මූල‍ ප්‍රකා න ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිමයල කර ඇති අතර සමහර වත්තකේවල 

ඓතිහාසික පිරිවැය නැවත තක්මස්රු කරන ලද වටිනාකමට වැඩිදියුණු කර ඇත.  

අන‍ාකාරමයන්ත දක්වා මනාමැති විට ගිණුේ පිළිමයල කිරීම වැඩිදියුණු කළ මුදේ 

පදනම මත සිදු කරයි. 

 මූල‍ ප්‍රකා  ශ්‍රී ලංකා රුපියේවින්ත ආසන්තනතම රුපියලට ඉදිරිපත්ත කර ඇත. 

3. අදායේ හඳුනාගැනීම 

හුවමාරු හා හුවමාරු මනාවන ආදායේ ඒවාමේ බදු වන කාලසීමාව මනාසළකා, 

ගිණුේ කාලසීමාව ුළ මුදේ ලැබීේ අනුව හඳුනාගනු ලැමේ. 

4. ඡේපෙ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම. 

වත්තකමට අදාළ අනාගත ආර්ලික ප්‍රතිලාභ ආයතනයට ලැමබන බවට තහුරුවක් 

ඇති විට හා එම වත්තකේ වි ්වාසනීයව මැනිය හැකි නේ එම වත්තකේ මේපළ, පිරියත 

හා උපකරණ මලස හඳුනාගනු ලැමේ. 

මේපළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්තනා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ 

මනාවන අවස්ථාවලී නැවත තක්මස්රු කරන ලද අගය මයාදා ගනී. 

5. ඡේපෙ, පිරියත හා උපකරණ සංචිතය 

මමම සංචිත ගිණුම මේපළ, පිරියත හා උපකරණවල අනුරූප ගිණුම මේ. 

6. මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

2021 මදසැේබර්ල 31 දිනට අතැති මේශීය ව‍වහාර මුදේ මනෝට්ටු සහ කාසිවින්ත 

මුදේ හා මුදේ සමාන දෑ සමන්තවිත මේ. 

3.6  ආදායේ එකු කිරීඡේ කාර්ය සාධනය 

රු. ,000 

 

ආදායේ 

ඡක්තය 

ආදායේ 

ඡක්තඡේ 

විස්තරය 

ආදායේ ඇස්තඡේන්ුව එකු කරන ල්‍ද ආදායම 

මුල් 

ඇස්තඡේන්ුව 

අවසන් 

ඇස්තඡේන්ුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායේ 

ඇස්තඡේන්ුඡේ % ඡල්‍ස 

  
අදාළ මනාමේ. 
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3.7  ඡවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන උපඡයෝගී කර ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

රු. ,000 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

ඡවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 

තතය 

වියදම 

උපඡයෝගී කරනු ල්‍ැබූ 

ප්‍රතිපාදන, අවසන් කරන ල්‍ද 

අවසාන ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණඡේ 

% ඡල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිපාදනය අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවර්ලතන 
ප්‍රාේධන 

56,100 
2,950 

56,500 
4,010 

56,483 
3,723 

99.9% 
92.8% 

 

3.8 මු.ඡර . 208 ප්‍රකාරව, ඡවනත් අමාතයාංශ/ඡදපාර්තඡේන්ුවල්‍ නිඡයෝජිතඡයකු 

ඡල්‍ස ඡමම ඡදපාර්තඡේන්ුවට/දිස්ික් ඡල්කේ කාර්යාල්‍යට/පොත් සභාවට 

ප්‍රදානය කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 

             රු. ,000 

අනු 

අංකය 

ප්‍රතිපාදන ල්‍ද 

අමාතයාංශය/ 

ඡදපාර්තඡේ

න්ුව 

ප්‍රතිපාදනඡේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

තතය 

වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදන, ල්‍බා 

දුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල්‍ % 

ඡල්‍ස 

මුල් 

ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

 අදාළ මනාමේ.      

 

 
3.9 මූල්‍ය ඡනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීඡේ කාර්ය සාධනය 
             රු. ,000 

 

වත්කේ 

ඡක්තය 

 

ඡක්ත විස්තරය 

31.12.2021 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

ඡශ්ෂය 

31.12.2021 

දිනට මූල්‍ය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව 

අනුව ඡශ්ෂය 

ඉදිරිඡේ දී 

ගිණුේ 

කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

ඡල්‍ස වාර්තා 

කිරීම. 

9151 මගාඩනැගිි හා වුහයන්ත අදාළ මනාමේ.    

9152 යන්තමත්‍රෝපකරණ 38,366 38,366  100% 

9153 ඉඩේ අදාළ මනාමේ.    

9154 අස්පෘ ‍ වත්තකේ අදාළ මනාමේ.    

9155 ජීව විද‍ාත්තමක වත්තකේ අදාළ මනාමේ.    

9160 මකරීමගන යන වැඩ අදාළ මනාමේ.    

9180 බදු මදන ලද වත්තකේ අදාළ මනාමේ.    
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3.10  විගණකාධිපතිවරයාඡේ වාර්තාව 
 
කරුණාකර ඇමුණුම 01 බලන්තන. 
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04 පරිච්ඡේදය - කාර්ය සාධන දර්ශක 

4.1 ආයතනඡේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරි සැල්‍ැසම් මත පදනේව) 
විඡශ්ිත දර්ශක අඡේක්ිත නිමවුඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡල්‍ස තතය නිමවුම 

100%-90% 89%-75% 74%-50% 

1. පනත්ත පාර්ලිමේන්තු 

අනුමැතියට ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

 
100% 

 
 

2. ගැසට් නිමේදන 

පාර්ලිමේන්තු අනුමැතියට 

ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

 
100% 

 
 

05 පරිච්ඡේදය - තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ය 

සාධනය 

5.1 හඳුනාගන්නා ල්‍ද අදාෙ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 

 තිරසාර සංවර්ලධන ඉලක්ක අත්තකර ගැනීම සඳහා සියළුම අමාත‍ාං , මදපාර්ලතමේන්තු 

සහ අමනකුත්ත ආයතන මඟින්ත එකාබේධව ක්‍රියාත්තමක කිරීමට නියමිත සහ ක්‍රියාත්තමක 

කරමින්ත පවතින වැඩසටහන්ත හා ක්‍රියාමාර්ලග මවනුමවන්ත රජය විසින්ත ගනු ලබන 

ප්‍රතිපත්තති රාමුව සඳහා අව ‍ ව‍වස්ථාදායක කටයුු ආණ්ුව මවනුමවන්ත  

මමමහයවීම පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක කාර්ලයාලමයන්ත සිදුමේ. 

 ඒ අනුව තිරසාර සංවර්ලධන අරමුණු සියේමලහිම ඉලක්ක සපුරා ගැනීම සඳහා වක්‍රව 

දායකමේ. 

06 පරිච්ඡේදය - මානව සේපත් පැතිකඩ 

6.1 ඡස්වක සංඛ්‍යා කෙමනාකරණය 

 
අනුමත ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

පවතින ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඇබෑර්ු/(අතිරික්ත) 

මජ‍ෂ්ඨ 03 03 - 

තෘතීයික 04 04 - 

ේවිතියික 12 12 - 
ප්‍රාථමික 21 20 01 

6.2 මානව සේපත්ත හිඟය මහෝ අතිරික්තියට බලපානු ලැබූ කරුණු 

කළමණාකරන මස්වා චක්‍ර මේඛ 01/2020 හා 02/2020 අනුව නව බඳවා ගැනීේ සීමා 

වීම මහ්ුමවන්ත පුරේපාු පිරවීමට මනාහැකි  වී ඇත. 
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6.3 මානව සේපත් සංවර්ධනය 

වැඩසටහඡන් 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සටහඡන් 

කාල්‍ සීමාව 

සමස්ථ 

ආඡයෝජ්‍නය 

(රු. ’000) 

වැඩසටහ

ඡන් 

ස්වභාවය 

(ඡේශීය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුම/ 

ල්‍බාගත් දැනුම 

ඡේශීය විඡේශීය 

රියදුරු සහ 

කාර්ලයාල 

කාර්ලය සහයක 

කාර්ලය 

මණ්ඩළය 

සඳහා විනය හා 

ආචාර විධි 

පාධමාලාව  

19 

2021.12.13 

සිට 

2021.12.21 

 

161.5 
 මේශීය 

කාර්ලයාලයුළ හා ඉන්ත 

පිටත රාජකාරි ඉටු කිරීමේ ී  

රාජ‍ නිලධාරිමයකු විසින්ත 

පවත්තවාගත යුු විනය 

පිළිබඳ පරිචය  

මපෞේගික 

ිපි මගානු 

පවත්තවා 

මගනයාම 

13 

2021.12.23 

සිට 

2021.12.24 

110.5  මේශීය 

මපෞේගික ිපිමගානු හා 

අශ්‍රිත ිපි මගානු ආරේභ 

කිරීම, යාවත්තකාල කරමින්ත 

පවත්තවාමගන යාම හා 

අපහරණය පිළිබඳ දැනුම 
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07   පරිච්ඡේදය - අනුකූල්‍තා වාර්තාව 

අදාෙ කරගත යුු අවශයතාවය 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ඡේ.

/ අනුකූල්‍ 

ඡනාඡේ.) 

අනුකූල්‍ ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳහා 

ඡකටි පැහැදිි 

කිරීම. 

අනුකූල්‍ 

ඡනාීම 

අනාගතඡේ 

වෙක්වා 

ගැනීමට 

ඡයෝජ්‍නා කරන 

නිරවදයකරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1.  පහත සඳහන් මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ ගිණුේ  නියමිත 

දිනට ඉදිරිපත් ඡකාට තිඡේ. 

   

1.1      වාර්ලික මූල‍ ප්‍රකා  අනුකූල මේ.   

1.2  රාජ‍ නිලධාරීන්තමේ අත්තතිකාරේ ගිණුම අනුකූල මේ   

1.3  ව‍ාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තතිකාරේ ගිණුේ (වාණිජ 

අත්තතිකාරේ ගිණුේ) 

-   

1.4  ගබඩා අත්තතිකාරේ ගිණුේ -   

1.5  විම ්ෂ අත්තතිකාරේ ගිණුේ -   

1.6  මවනත්ත -   

2.ඡපාත් පත් හා ඡල්ඛ්‍ණ නඩත්ු කිරීම( මු.ඡර.445 )    

2.1  රාජ‍ පරිපාලන චක්‍ර මේඛ 267/2018 අනුව ස්ථාවර 

වත්තකේ මේඛනය යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන යාම. 

අනුකූලමේ.   

2.2 පුේගල පඩිනඩි මේඛන/ පුේගල පඩිනඩි කාඩ්පත්ත 

යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන යාම. 

අනුකූලමේ.   

2.3  විගණන විමසුේ මේඛනය යාවත්තකාලීන කර 

පවත්තවාමගන යාම. 

අනුකූලමේ.   

2.4  අභ‍න්තතර විගණන වාර්ලතා මේඛනය යාවත්තකාලීන 

කර පවත්තවාමගන යාම. 

අනුකූලමේ.   

2.5 සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාං  (CIGAS) පිිමයල කර 

නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

අනුකූලමේ.   

2.6  මචක්පත්ත හා මුදේ ඇණුේ මේඛනය යාවත්තකාලීන 

කර පවත්තවාමගන යාම. 

අනුකූලමේ.   

2.7 ඉන්තමවන්ති මේඛනය යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන 

යාම. 

අනුකූලමේ.   

2.8 මතාග මේඛනය යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන යාම. අනුකූලමේ.   

2.9  හානි පාු මේඛනය යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන 

යාම. 

අනුකූලමේ.   

2.10  බැරකේ මේඛනය යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන 

යාම. 

අනුකූලමේ.   

2.11 උප පත්‍රිකා මපාත්ත මේඛනය (GA-N20) යාවත්තකාලීන 

කර පවත්තවාමගන යාම. 

අනුකූලමේ.   

3. මූල්‍ය පාල්‍නය සඳහා කාර්යයන් අභිනිඡයෝජ්‍නය 

කිරීම. (මු.ඡර.135) 

   

3.1  මූල‍ බලතල ආයතනය ුළ බලතල පවරා ී තිබීම. අනුකූලමේ.   

3.2  මූල‍ බලතල පවරාීම පිළිබඳ ආයතනය ුල දැනුවත්ත 

කර තිබීම. 

අනුකූලමේ.   
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3.3 සෑම ගණුමදනුවක්ම නිලධාරීන්ත මදමදමනකු මහෝ ඊට 

වැඩි සංඛ‍ාවක් හරහා අනුමත මවන පරිදි බලතල පවරා ී 

තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

3.4  2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ රාජ‍ ගිණුේ 

චමක්‍රේඛය අනුව, රජමේ පඩිපත්ත, මෘදුකාංග පැමක්ජය 

භාවිතා කිරීමේී ගණකාධිකාරිවරයන්තමේ පාලනයට 

යටත්තව කටයුු කිරීම 

අනුකූල 

මනාමේ. 

අනුමත කාර්ලයය 

මණ්ඩලමේ 

ගණකාධිකාරීව

රමයක්  නැත. 

 

4   වාර්ික සැල්‍සුේ සකස් කිරීම.    

4.1  වාර්ලික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරිම. අනුකූලමේ   

4.2  වාර්ලික ප්‍රසේපාදන සැලැස්ම සකස් කිරීම. අනුකූලමේ   

4.3   වාර්ලික අභ‍න්තතර විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම. -   

4.4  වාර්ලික ඇස්තමේන්තුව සකස් මකාට ජාතික අයවැය 

මදපාර්ලතමේන්තුවට (NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

අනුකූලමේ   

4.5  වාර්ලික මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩාගාර මමමහයුේ මදපාර්ලතමේන්තුවට ඉදිරිපත්ත කර 

තිබීම. 

අනුකූලමේ   

5.   විගණන විමසුේ    

5.1  විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත නියම මකාට ඇති දිනට, 

සියළුම විගණන විමසුේවලට පිළිුරු ලබාී තිබීම. 

අනුකූලමේ   

6. අභයන්තර විගණනය    

6.1  මු.මර. 134 (2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරේභමේී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 

කිරීමමන්ත අනුරුව, අභ‍න්තතර විගණන සැලැස්ම සකස් 

කිරීම. 

-   

6.2  සෑම අභ‍න්තතර විගණන වාර්ලතාවකටම මාසයක 

කාලයක් ුළී පිළිුරු සපයා තිබීම. 

-   

6.3  2018 අංක. 19 දරණ ජාතික විගණන පනමත්ත 40(4) 

උපවගන්තතිය ප්‍රකාරව, සියළුම අභ‍න්තතර විගණන 

වාර්ලතාවල පිටපත්ත කළමනාකරණ විගණන 

මදපාර්ලතමේන්තුවට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

-   

6.4  මුදේ මරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව, සියළුම අභ‍න්තතර 

විගණන වාර්ලතාවල පිටපත්ත විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත්ත 

කර තිබීම. 

-   

7  විගණන හා කෙමනාකරණ කමිටු -   

7.1  DMA චමක්‍රේඛ 1-2019  අනුව, අවම ව මයන්ත 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වත්ත අදාළ වර්ලෂය 

ුල පවත්තවාමගන තිබීම. 

-   

8  වත්කේ කෙමනාකරණය    

8.1  අංක.01/2017  දරණ වත්තකේ කළමනාකරණ 

චක්‍රේඛමේ 07 වන පරිච්මේදය අනුව, වත්තකේ මිළී ගැනීේ 

හා අපහරණය කිරීේ පිළිබද මතාරුරු මකාේේමරෝලර්ල 

ජනරාේ කාර්ලයාලය මවත ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

8.2  ඉහත සඳහන්ත චමක්‍රේඛමේ 13 වන පරිච්මේදය 

ප්‍රකාරව, එම චමක්‍රේඛමේ විධිවිධාන ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

සේබන්තීකරණය සදහා සුදුසු සේබන්තධතා නිලධාරියකු 

අනුකූල්‍ඡේ.   
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පත්ත කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ මතාරුරු මකාමුමරෝලර්ල 

ජනරාේ කාර්ලයාලයට වාර්ලතා කර තිබීම. 

8.3  රාජ‍ මුදේ චමක්‍රේඛ අංක. 05 / 2016 අනුව , භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ පවත්තවා අදාළ වාර්ලතා නියමිත දිනට 

විගණකාධිපතිවරයා මවත ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

8.4  වාර්ලික භාණ්ඩ සමීක්ෂණමයන්ත අනාවරණය වූ 

අතිරික්ත, ඌණතා හා මවනත්ත නිර්ලමේ  චමක්‍රේඛමේ 

සදහන්ත කාලය ුල සිදුමකාට තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

8.5  ගර්ලිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.මර. 772 අනුව සිදු 

කිරීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

9.  වාහන කෙමනාකරණය    

9.1  සංචිත වාහන සදහා වදනික ධාවන සටහන්ත හා 

මාසික සාරාං  වාර්ලතා සකස් මකාට නියමිත දිනට 

විගණකාධිපති මවත ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

9.2  වාහන ගර්ලිත වී මාස 06 කට වඩා අු කාලයකී 

අපහරණය කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

9.3  වාහන මලාේ මපාත්ත පවත්තවා ගනිමින්ත ඒවා 

යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

9.4  සෑම වාහන අනුරක් සේබන්තධමයන්තම 

මු.මර.103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

9.5  2016.12.29 දිනැති අංක.2016/30  දරණ රාජ‍ 

පරිපලාන චමක්‍රේඛමේ 3.1 මේදමේ සදහන්ත විධිවිධාන 

ප්‍රකාරව, වාහනවල ඉන්තධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා 

කිරීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

9.6  කේබදු කාලසීමාමවන්ත අනුරුව, බදු වාහන මලාේ 

මපාත්තවල සේපූර්ලණ අයිතිය පවරාමගන තිබීම.  

අනුකූල්‍ඡේ.   

10  බැංකු ගිණුේ කෙමනාකරණය    

10.1  නියමිත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍රකා ය පිළිමයල කර 

සහතික කර ඒවා විගණනය සදහා ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

10.2  සමාමලෝචිත වර්ලෂමේී මහෝ ඊට මපර වර්ලෂවල සිට 

ඉදිරියට රැමගන ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුේ නිරුේ කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

10.3  බැංකු සැසදුේ ප්‍රකා වින්ත අනාවරණය වූ හා 

ගැලපුේ කළයුුව තිබූ ම ්ෂ සේබන්තධමයන්ත මුදේ 

මරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුු මකාට එම ම ්ෂ මාසයක 

කාලයක් ඇුලත නිරුේ කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

11  ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජ්‍නය    

11.1  සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාමේ සීමාව ඉක්මවා 

මනායන පරිදි වියදේ දැරීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

11.2  මු.මර. 94 (1) ප්‍රකාරව සලසන ලද ප්‍රතිපාදනමයන්ත 

උපමයෝජනය කළ පසු වර්ලෂ අවසානමේී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන 

සීමාව මනාඉක්මවන පරිදි බැරකේවලට එළඹීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

12  රජ්‍ඡේ නිල්‍ධාරීන්ඡේ අත්තිකාරේ ගිණුේ    

12.1  සීමාවන්තවලට අනුකූලවීම. අනුකූල්‍ඡේ.   

12.2  හිඟහිටි ණය ම ්ෂ පිළිබදව කාල වි ්මේෂණයක් සිදු 

කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

12.3  වර්ලෂයක වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිඟ හිටි ණය 

ම ්ෂ නිරුේ කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   
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13  ඡපාදු තැන්පත් ගිණුම    

13.1  කේ ඉකුත්තවූ තැන්තපු සේබන්තධමයන්ත මු.මර. 571 

ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

13.2  මපාදු තැන්තපු සදහා වන පාලන ගිණුම 

යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන යාම. 

-   

14  අග්‍රිම ගිණුම    

14.1  සමාමලෝචිත වර්ලෂමේ අවසානමේී මුදේ මපාමත්ත 

ම ්ෂය භාණ්ඩාගාර මමමහයුේ මදපාර්ලතමේන්තුවට 

මේෂණය කර තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

14.2  මු.මර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත්ත කළ තත්ත කාර්ලය අුරු 

අග්‍රිම, එම කාර්ලයය අවසන්ත වී මාසයක් ඇුලත නිරුේ කර 

තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

14.3  මු.මර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා මනායන 

පරිදි තත්ත කාර්ලයය අුරු අග්‍රිම නිකුත්ත කර තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

14.4  අග්‍රිම ගිණුමේ ම ්ෂය, භාණ්ඩාගාරමේ මපාත්ත සමඟ 

මාසිකව සැසදුේ කිරීම. 

අනුකූලමේ.   

15.  අදායේ ගිණුම    

15.1  අදාළ මරගුලාසිවලට අනුකූලව රැස්කළ ආදායමේන 

ආපසු මගවීේ සිදු මකාට තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

15.2 රැස්කර තිබූ ආදායේ, තැන්තපු ගිණුමට බැර 

මනාමකාට සෘජුවම අදායමට බැරකර තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

15.3  මු.මර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්ලතා 

විගණකාධිපතිවරාය මවත ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

16.  මානව සේපත් කෙමනාකරණය    

16.1  අනුමත කාර්ලයය මණ්ඩල සීමාව ුළ කාර්ලයය 

මණ්ඩලය පවත්තවාමගන යාම 

අනුකූලමේ.   

16.2 කාර්ලයය මණ්ඩලමේ සියළුම සාමාජිකයන්ත මවත 
රාජකාරී ලැයිස්ු ිඛිතව ලබාී තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

16.3  20.09.2017  දිනැති MSD චමක්‍රේඛ අංක.04 /2017 

ප්‍රකාරව සියළුම වාර්ලතා කළමනාකරණ මස්වා  

මදපාර්ලතමේන්තුව මවත ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

17  මහජ්‍නයා ඡවත ඡතාරුරු ල්‍බාදීම    

17.1  මතාරුරු දැනගැනීමේ පනත හා මරගුලාසි ප්‍රකාරව 

මතාරුරු නිලධාරිමයකු පත්ත කර මතාරුරු ලබාීමේ 

මේඛනයක් යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාමගන යාම 

අනුකූලමේ.   

17.2  ආයතනය පිළිබඳ මතාරුරු   එහි මවේ අඩවිය හරහා 

ලබාී තිමබන අතර, මවේ අඩවිය හරහා මහෝ විකේප 

මාර්ලග හරහා ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාමේ ප්‍ර ංසා/ 

මචෝදනා පල කිරීමට පහසුකේ සලසා තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

17.3  මතාරුරු දැනගැනීමේ පනමත්ත 08 හා 10 වන 

වගන්තති ප්‍රකාරව වසරකට මදවතාවක් මහෝ වසරකට වරක් 

වාර්ලතා ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

18  පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම.    

18.1  අංක.05/2008  හා 05/2018 (1) දරණ රාජ‍ 

පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත‍ාං  චමක්‍රේඛ අනුව 

පුරවැසි / මස්වාලාභී ප්‍රඥේතියක් සේපාදනය මකාට 

ක්‍රියාත්තමක මකාට තිබීම. 

අනුකූලමේ.   
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18.2  එම චමක්‍රේඛමේ 2.3 මේදමේ පරිදි, පුරවැසි/මස්වා 

ලාභී ප්‍රඥේතිය සේපාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්තමක කිරීමේ 

කටයුු අීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සදහා ආයතන 

විසින්ත ක්‍රමමේදයක් සකස් මකාට තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

19  මානව සේපත් සැල්‍ැස්ම සේපාදනය කිරීම    

19.1  2018.01.24 දිනැති රාජ‍ පරිපාලන චමක්‍රේඛ 

අංක.02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ කරමගන 

මානව සේපත්ත සැලැස්මක් සකස්මකාට තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

19.2  කාර්ලයය මණ්ඩලමේ සෑම සාමාජිකයකු සදහාම 

වර්ලෂයකට අවම ව මයන්ත පැය 12 මනාඅු පුහුණු 

අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන්ත මානව සේපත්ත සැලැස්ම ුල 

තහුරු මකාට තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

19.3  ඉහත සඳහන්ත චමක්‍රේඛමේ ඇමුණුම 01 හි දැක්මවන 

ආකෘතිය පදනේ කරමගන සමස්ත කාර්ලයය මණ්ඩලය 

සදහාම වාර්ලික කාර්ලයය සාධන ගිවිසුේ අත්තසන්ත කර තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

19.4  ඉහත චමක්‍රේඛමේ 6.5 මේදය ප්‍රකාරව මානව 

සේපත්ත සංවර්ලධන සැලැස්ම පිළිමයල කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ලධන වැඩසටහන්ත සංවර්ලධනය කිරීම, නිපුණතා 

සංවර්ලධන වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්තමක කිරීම පිළිබඳ වගකීේ 

පවරා මජ‍ෂ්ඨ නිලධාරිමයකු පත්ත මකාට තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

20  විගණන ඡේදවල්‍ට ප්‍රතිචාර දැක්ීම.    

20.1  ඉකුත්ත වර්ලෂ සදහා විගණකාධිපති විසින්ත නිකුත්ත කළ 

විගණන මේද මඟින්ත මපන්තවා ී  ඇති අුපාු නිවැරදි මකාට 

තිබීම. 

අනුකූලමේ.   

 
අවසානය. 
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